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정 책 명 비위면직자 취업제한제도 운영

사업개요

○ 추진배경

- 부패방지권익위법 제82조에 따라 공직자가 재직 중 직무와 관련된

부패행위로 당연퇴직, 파면, 해임된 경우 공공기관 및 퇴직 전 3년

간 소속했던 부서와 밀접한 관련이 있는 영리사기업체에 퇴직일로

부터 5년간 취업을 제한함

○ 추진기간 : 2015. 1. 1. ~ 2015. 12. 31.(2001년부터 매년 실시)

○ 총사업비 : 없음

○ 주요내용

- 공공기관의 비위면직자 명단 취합

- 국민건강보험공단 등 관계기관에 취업현황 조회

- 밀접한 관련성 여부판단 등 취업심사 및 위반자 제재조치 실시

추진경과 및

사업 관련자

□ 추진경과

○ `15. 4. 9. : 2014년 하반기 실태점검 결과보고 및 위반자 제재조치

의결(전원위)

○ `15. 4. 10.: 비위면직자 발생현황 취합(전 공공기관 대상)

○ `15. 6. 2. : 비위면직자의 취업제한사무 운영지침 개정(전원위)

※ 주요내용: 공직자윤리법 개정에 따른 밀접한 관련성 판단기준,

취업제한 영리사기업체 범위 확대 등

○ `15. 7. 28.: 취업현황 관련 개인정보 추가제공 여부 동의(국민건

강보험공단)

○ `15. 9. 7.: 2015년 상반기 실태점검 결과보고 및 위반자 제재조치

의결(전원위)

○ `15. 9. 21.: 2015년 하반기 실태점검 계획 보고

○ `15. 12월 현재: 2015년 하반기 실태점검 진행중

정책실명제 사업관리이력서

 


